
 

 

บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมลูนาก โทร 0 5663 1691   
ที่ พจ 0๐32.๓๐๕/พเิศษ  วันที่    ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง  รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

ของหน่วยงาน ณ วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานและคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน   

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ณ วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔  ดังรายละเอียดที่แนบมา
พร้อมนี้ ทั้งนี้ ขออนุญาตน ารายงานผลการก ากับติดตามฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณา     
 

                                                            
   (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
       หัวหน้าเจ้าหน้าที ่

 
 
   -  อนุมัติ 

                               -  อนุญาต 

     

                                                                         
                                                              (นางสาวกษมา  สุนทรสรุิยวงศ์) 
                                                                สาธารณสุขอ าเภอบางมลูนาก 

 
 

 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

************************************ 

๑. หน่วยงาน ................ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมลูนาก.......................................................................... 
๒. หน่วยงานที่รบัผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ ...........กลุ่มงานบริหารทั่วไป................ 
 โทรศัพท์ ................... 0 5663 1691................... โทรสาร ......................................  
๓. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน     
     ๓.๑ ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร       มี       ไม่มี 
 ๓.๒ ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรบัทราบอย่างทั่วถึง       มี       ไม่มี 
๔. การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
 ๔.๑ ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร       มี       ไม่มี 
 ๔.๒ ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรบัทราบอย่างทั่วถึง       มี       ไม่มี 
๕. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย  

   จัดท าหนังสือเวียนเพื่อใหบุ้คลากรทราบโดยทั่วไป  
   จัดท าแผ่นพบั / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
   จัดท าคู่มือปฏิบัตสิ าหรบัแจกข้าราชการและเจ้าหน้าทีทุ่กคน  

  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
  ประชาสมัพันธ์ทางเสียงตามสาย 
  ก าหนดเป็นส่วนหนึง่ของหลกัสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนเิทศข้าราชการใหม ่
  ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
   ก าหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน  
   อื่น ๆ ได้แก่................................................................................................................ ................... 
๖.  การก าหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
 หรือคุกคามทางเพศในการท างาน   มี ได้แก่ การร้องทุกข์แบบ Online แล Offline    ไม่มี 
๗. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
     ในการท างานหรือไม่ 
   มี (ตอบข้อ ๗.๑ - ๗.๕)      ไม่มี  

  ๗.๑ จ านวนการรอ้งเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน   ............... ครั้ง 
/๗.๒ รูปแบบ... 



 

   ๗.๒ รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน    
    ทางวาจา ............... ครัง้  ทางกาย ............... ครัง้ 
    ทางสายตา ............... ครั้ง  ถูกกระท าโดยมผีลประโยชน์เกี่ยวข้อง ............... ครั้ง 

    ถูกกระท าลักษณะอื่นๆ ............... ครัง้ ได้แก่ ............................................................................... 
  ๗.๓ ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงานของท่าน  
    ผู้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
    ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้บังคับบัญชา  
    เพ่ือนร่วมงาน กระท าต่อ เพ่ือนร่วมงาน 
    บุคลากรภายในหน่วยงาน กระท าต่อ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน  

  เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น 
  ๗.๔ สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน 
     ภายในห้องท างาน    บริเวณที่ลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ท างาน 
     พื้นที่ปฏิบัติงานนอกส านักงาน  อื่น ๆ ได้แก่ ................................................................ 

 ๗.๕ การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานไดด้ าเนินการ 
 ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร 
   ............................................................................................................................. ................................... 
   ............................................................................................ .................................................................... 
   ............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................... ............................. 

...................................................................................................................... .......................................... 
   ............................................................................................................................. ................................... 
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